
 

                                    بسمٍ تعالی

  (فرم ارزیابی مدیران گريٌ از دید داوشجًیان)                                           

 با سلام ي ادب

مستدعی است سًالات را مطالعٍ فرمًدٌ ي با دقت بٍ آوها پاسخ . پرسشىامٍ پیش ري جهت ارزیابی عملکرد مدیران گريٌ داوشگاٌ گلستان طراحی شدٌ است

 .در ضمه وظرات داوشجًیان محترم کاملا محرماوٍ بًدٌ ي فقط در دفتر وظارت ي ارزیابی داوشگاٌ مًرد تجسیٍ ي تحلیل قرار میگیرد. فرمائید

 باتشکر     

 دفتر وظارت ي ارزیابی داوشگاٌ
 

 (... ارائه دروس و، زهانثنذیانتخاب اساتیذ)کیفیت ترناهههای ارائه ضذه -  1

 .توسط هذیرگروه را ته چه هیساى رضایت تخص هیذانیذ

  عالی           خوب             هتوسط           ضعیف           تسیار ضعیف          نظری نذارم

جذول زهانثنذی اهتحانات پایاى ترم از جانة هذیرگروه تا چه حذ از  –2

 .نظن هنطقی ترخوردار توده است

  عالی           خوب             هتوسط           ضعیف           تسیار ضعیف          نظری نذارم

  عالی           خوب             هتوسط           ضعیف           تسیار ضعیف          نظری نذارم .هذیر گروه ته چه هیساى ته پیطرفت تحصیلی دانطجویاى اهویت هیذهذ- 3

نحوه اطلاع رسانی هذیر گروه ته دانطجویاى در زهینه های آهوزضی، -4

 .پژوهطی و اتلاغ هقررات چگونه است

  عالی           خوب             هتوسط           ضعیف           تسیار ضعیف          نظری نذارم

هیساى حضور هذیر گروه در دفتر خود در طول هفته جهت پاسخگویی -  5

 .ته هراجعات دانطجویاى چگونه است

  عالی           خوب             هتوسط           ضعیف           تسیار ضعیف          نظری نذارم

رویی و پاسخگویی هناسة ته دانطجویاى را چگونه ارزیاتی  خوش-6

 .هیکنیذ

  عالی           خوب             هتوسط           ضعیف           تسیار ضعیف          نظری نذارم

هساتقات دانطجویی، )تلاش جهت ترگساری فعالیت های فوق ترناهه - 7

 .چگونه است (...الوپیادها، سخنرانیهای علوی و 

  عالی           خوب             هتوسط           ضعیف           تسیار ضعیف          نظری نذارم

.لطفاً در صورت توایل نظرات تکویلی خود را در راستای تقویت حوزه هرتوطه هرقوم فرهائیذ  

 

    

    

    

    

    

    

    


